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Mikotajki Pomorskie, dnia 01.04.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W MIKOLAJKACH POMORSKICH

w ramach realizacji projektu pn. ,,Centrum Integracji Ustug Spolecznych
W Gminie Mikolajki Pomorskie”

OGLASZA 11l NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA KLUBU SENIORA ,,POZYTYWKA”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskie go na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 6 Integracja,
Dziatanie 6.2. Ustugi Spoteczne,
Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj Ustug Spotecznych.

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej ukoficzona lub rozpoczeta,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,

brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lubumysine
przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.
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IIl. Wymagania dodatkowe:

e

umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi,

znajomos¢ metod pracy i aktywizacji osob starszych,

podstawowa znajomo$¢ przepisdw prawa m.in.: ustawy o pomocy spotecznej,
umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnosé,

komunikatywnos¢, sumiennos$¢, obowigzkowos¢ oraz uczciwose,

dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci pracy na w/w
stanowisku,

10) doSwiadczenie w pozyskiwaniu Srodkow i rozliczaniu projektow, w tym projektow unijnych,
11) znajomo$¢ obstugi komputera.
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lll. Zakres podstawowych zadan:

prowadzenie zaje¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Seniora ,POZYTYWKA”,
motywowanie senioréw do wspolnego spedzania czasu wolnego,

animowanie wspotpracy miedzypokoleniowej,

zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikom Klub Seniora,POZYTYWKA”,
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5) wspdtorganizacja i udziat w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz spotkaniach
okoliczno$ciowych dla uczestnikow Klub Seniora ,POZYTYWKA”,

6) reprezentowanie cztonkow Klub Seniora ,POZYTYWKA” na zewnatrz oraz nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspétpracujacymi,

7) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, a takze zinnymi instytucjami w
realizacji zadan kierowanych do senioréw,

8) tworzenie plandw pracy Klub Seniora ,.POZYTYWKA” i ich realizacja,

9) poszukiwanie form wspétpracy z instytucjami kultury itp.,

10) prowadzenie dokumentacji i z organizowanych spotkan, warsztatdw, prelekciji, wyktadéw, wycieczek, wyjazdow,
itp.,

1) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Klub Seniora ,POZYTYWKA”,

12) wnioskowanie o $rodki pozabudzetowe na realizacje dziatalno$ci Klub Seniora ,POZYTYWKA”,

13) dokonywanie zakupdw niezbednych do funkcjonowania Klub Seniora ,POZYTYWKA”, opisywanie
faktur obrazujacych poniesione koszty,

14) prowadzenie wszelkiej korespondenciji Klubu Seniora,,POZYTYWKA”,

15) przyjmowanie formularzy i deklaracji od uczestnikdw Klubu Senior+ oraz prowadzenie list obecnosci,
a takze dokumentacji i 0s6b prowadzacych zajecia wramach dziatalno$ci Klubu
,POZYTYWKA”,

1 6) rekrutowanie seniorow do Klub Seniora ,POZYTYWKA",

17) promocja dziatan Klub Seniora ,POZYTYWKA”,

18) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet,

19) rozwigzywanie wszelkich problemoéw, ktore moga wystapi¢ w trakcie dziatania Klub Seniora
"POZYTYWKA”,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez bezposredniego przefozonego,dotyczacych
funkcjonowania Klub Seniora ,POZYTYWKA”.

IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre$lony w wymiarze |/l etatu;
2. Okres zatrudnienia: 01.05.2021 r. - 31.03.2023r.
3. Miejsce wykonywania pracy:

Teren Gminy Mikotajki Pomorskie

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

V. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
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8. OsSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w rat. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) jest zobowigzany do
Ztozenia wraz z dokumentami kopi dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawno$é.

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku Kierownik Klub
Seniora ,POZYTYWKA’

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji nastepujacej
tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/467WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.

U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do wiadomo$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. DZU.z 2019 r. poz. 1282.)".

Wszelkie o$wiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny byé po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
Dokumenty aplikacyjne nalezny sktadac osobiscie lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Ul. Dzierzgonska 2
82-433 Mikotajki Pomorskie

do dnia 7 kwietnia 2021 r. do godz.12% w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabor na stanowisko:
Kierownik Klub Seniora ,,POZYTYWKA” .

Oferty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreSlonym terminie oraz oferty niekompletne nie bedg
rozpatrywane. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych
dokumentow zostana, telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Otwarcie ofert nastapi w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich w

dniu 7 kwietnia 2021 r. o0 godzinie 13:00

VIl. Informacje dodatkowe.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za nierozstrzygniety.
Ztozonych dokumentédw aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w mikotajkach Pomorskich nie
zwraca. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacii.

Wynagrodzenie kierownika wspoffinansowane jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

W  miesiacu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  os6b

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Nabér bedzie odbywat sie w dwéch etapach: (zgodnie z regulaminem GOPS)

» Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych pod

wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz
sporzadzeniu listy kandydatéow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne
powiadomienie kandydatow o zakwalifikowaniu sig do drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani w formie
pisemnej.

Drugi etap: Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwallifikacyjna.

Oterminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata,

ktdry uzyskat najwyzszg liczbe punktdw.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Mikotajki Pomorskie

(http://www.gopsmikolajkipom.naszops.pl/bip/), a takze w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS Mikotajki Pomorskie

oraz na tablicy informacyjnej GOPS Mikotajki Pomorskie.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskac telefonicznie ( 536 875 456 ) od poniedziatku do

pigtku w godzinach pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich tj. 7.00-15.00.

Kierownik Projekt/ Kierownik Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Mikotajkach Pomorskich

Irena Sadtos

Zataczniki:

1.

Klauzula informacyjna.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej reprezentowany przez Kierownika GOPS z siedzibg w Mikotajkach Pomorskich, ul.
Dzierzgonska, 82-433 Mikotajki Pomorskie.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowac sie za
pomocy poczty e-mail pod adresem inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotajkach Pomorskich, ul Dzierzgonska 2, 82-433
Mikotajki Pomorskie

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu udzielenia pomocy lub wsparcia na podstawie przepiséw
prawa:

a) niezbednym do zawarcia umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym dalej ,,RODQO";

b) na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych dla celéw rekrutacji przysztych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO; c) na podstawie
przepisow prawa art. 22 ' § 1 ustawy kodeks pracy

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa tj.
inne organy administracji publicznej, organy egzekucyjne;

5) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu tgcznie
z okresem archiwizacji okreslonym w instrukcji kancelaryjnej tut. GOPS;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji celu;

9) Administrator danych moze pozyskiwac dane od innych podmiotéw obowigzanych do udzielenia

informacji na wniosek tut. organu.
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